POLITICA DE NOMBRAMIENTOS — SCANIA FINANCE HISPANIA E.C.F.,
S.A.U.

1. Introducciéon

Este documento contiene la Politica de Nombramientos de SCANIA FINANCE HISPANIA E.F.C,
S.A.U. (en adelante SFH), donde se establece el procedimiento relacionado con el analisis y
nombramiento de altos cargos de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ambito de aplicacion

2.1.  Ambito subjetivo

La presente politica se aplica a SFH en los procesos de seleccién y nombramiento de los
miembros del Consejo de Administracion, los directores generales o asimilados y los
responsables de las funciones de control interno y otros puestos clave para el desarrollo diario
de la actividad® . Igualmente velard porque los requisitos que permitieron el nombramiento
permanezcan validos durante la relacién contractual. El Comité de Nombramientos vy
Remuneraciones (en adelante el Comité) es el 6rgano de gobierno encargado de su aplicacion.

2.2.  Ambito objetivo.

El procedimiento que se describe en esta politica tiene como finalidad la verificacion de que las
personas sujetas a la misma cumplen con los requisitos de idoneidad y honorabilidad necesarios
para el ejercicio de su cargo. Esta verificacidn se realiza tanto en el momento inicial antes de su
designacion, como de manera continuada durante el transcurso de la relacion laboral.

3. Requisitos

3.1.Honorabilidad

Concurre honorabilidad en quienes hayan venido mostrando una conducta personal, comercial
y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestion sana y
prudente de la entidad.

Para valorar la concurrencia de honorabilidad deberd considerarse toda la informacidn
disponible, lo que incluye:

- latrayectoria del cargo en cuestion en su relacidn con las autoridades de regulacién y
supervision; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o
cargos anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus
obligaciones; su actuacion profesional, si hubiese ocupado cargos de responsabilidad en
entidades de crédito que hayan estado sometidas a un proceso de actuacion temprana
o resolucién; o si hubiera estado inhabilitado conforme a la normativa en materia

L El detalle de los roles y responsabilidades de los puestos claves puede consultarse en el documento “Colectivo Identificado”



concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia

de calificacion del concurso y los quebrados y concursados no rehabilitados en
procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida ley. La
inhabilitacion también abarca la prohibicion de ejercer cargos publicos o de
administracion o de direccidn en entidades financieras, aseguradoras o de mediacion de
Seguros o reaseguros.

- Lacondena por la comisién de delitos o faltas y la sancién por la comisiéon de infracciones
administrativas teniendo en cuenta:

El caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién administrativa.

Si la condena o sancidn es o no firme.

La gravedad de la condena o sancidn impuestas.

La tipificacidn de los hechos que motivaron la condena o sancion, especialmente

o O O O

si se tratase de delitos contra el patrimonio o la propiedad, blanqueo de
capitales, contra el orden socioecondmico y contra la Hacienda Publica y la
Seguridad Social, o supusiesen infraccion de las normas reguladoras del ejercicio
de la actividad bancaria, de seguros o del mercado de valores, o de proteccion
de los consumidores.

o Si los hechos que motivaron la condena o sancidon se realizaron en provecho
propio o en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracion o gestion
de negocios le hubiese sido confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos
por los que se produjo la condena o sancion en relacidn con las funciones que
tenga asignadas o vayan a asignarse al cargo en cuestidén en la entidad de
crédito.

o La prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la
posible extincidn de la responsabilidad penal. o La existencia de circunstancias
atenuantes y la conducta posterior desde la comision del delito o infraccidn.

o La reiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones. A
efectos de valorar lo anteriormente indicado, el Comité obtendrd para su
anadlisis y a su vez remitird a la autoridad competente, cuando aplique, un
certificado de antecedentes penales de la persona objeto de valoracion.

- la existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el &mbito penal como
administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados anteriormente. No se
considerard que hay falta de honorabilidad sobrevenida por la mera circunstancia de
que, estando en el ejercicio de su cargo, un consejero, director general o asimilado, u
otro empleado responsable del control interno o que ocupe un puesto clave en el
desarrollo de la actividad general de la entidad sea objeto de dichas investigaciones.

3.2.ldoneidad

La idoneidad se entiende como el conjunto de conocimientos, competencias y experiencia
suficientes para comprender adecuadamente las actividades de la entidad, incluidos sus
principales riesgos y para tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de
la entidad.



A) Conocimiento y experiencia

Poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en SFH quienes
cuenten con formacidn del nivel y perfil adecuados, en particular en las areas de banca y
servicios financieros y, en su caso, de seguros, y experiencia practica derivada de sus anteriores
ocupaciones durante periodos de tiempo suficiente. Se tendran en cuenta para ello, tanto los
conocimientos adquiridos en un entorno académico, como la experiencia en el desarrollo
profesional de funciones similares a las que van a desarrollarse en SFH.

En la valoracion de la experiencia practica y profesional se debera prestar especial atencién a la
naturalezay complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de decision
y responsabilidades asumidas, asi como el nimero de personas a su cargo, el conocimiento
técnico alcanzado sobre el sector financiero y los riesgos que deben gestionar.

En todo caso, los criterios de conocimientos y experiencia se aplicaran valorando la naturaleza,
escala y complejidad de la actividad de SFH y las concretas funciones y responsabilidades del
puesto asignado a la persona a evaluar.

B) Capacidad para ejercer un buen gobierno de la entidad

Para valorar la capacidad de los miembros del Consejo de Administracién de ejercer un buen
gobierno de la entidad, se tendrd en cuenta:

a) La presencia de potenciales conflictos de interés que generen influencias indebidas de
terceros derivados de:

a. Los cargos desempeiiados en el pasado o en el presente en la misma entidad o
en otras organizaciones privadas o publicas.

b. Una relacién personal, profesional o econémica con otros miembros del
Consejo de Administracion de la entidad, de su matriz o de sus filiales (ver punto
5.1).

c. Una relacion personal, profesional o econdmica con los accionistas que
ostenten el control de la entidad, de su matriz o de sus filiales (ver punto 5.1).

Para informacion adicional sobre la resolucién de conflictos de interés, por favor consulte la
Politica de Conflictos de Interés.

b) La capacidad de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
correspondientes. Asimismo, el Consejo de Administracién debera contar con miembros
que, considerados en su conjunto, retdnan suficiente experiencia profesional en el
gobierno de entidades relacionadas con la actividad de SFH, para asegurar la capacidad
efectiva del Consejo de Administracion de tomar decisiones de forma independiente y
auténoma en beneficio de la entidad.



4. Puestos claves sujetos al proceso

Se consideran como puestos claves los siguientes:

Tipo Subtipo
Miembros del Consejo de | Presidente, Consejeros y Secretario no Consejero
Administracién

Direccién General y asimila Director General, Responsables de las areas Comercial,
Crédito y Finanzas

Control Interno Responsable Riesgo, Cumplimiento Normativo y Auditoria
Interna 2

El Comité mantendra en todo momento un listado actualizado de puestos clave y personas que
los desempeiian.

5. Proceso interno

SFH cuenta con un proceso interno de seleccion y evaluacidén continua de los cargos sometidos
al régimen de idoneidad basado en la naturaleza, escala y complejidad de las funciones a
desempeiiar.

5.1.Proceso de seleccion

En lo relacionado con la designacién de los miembros del Consejo de Administracion y el Director
General, se debe indicar que SFH es filial al 100% de Traton Servicios Financieros, con lo que su
designacion viene impuesta desde la matriz. Sin embargo, también son objeto del proceso
interno para garantizar en todo momento su idoneidad.

En lo relacionado con los empleados que sean responsables de las funciones de control interno
y otros puestos claves para el desarrollo diario de la actividad, el proceso de seleccién pertenece
a SFH, si bien es posible que como parte del proceso se involucren a superiores jerarquicos en
la matriz para realizar entrevistas con los candidatos.

SFH podréa contratar los servicios de terceros especializados en la seleccién de personal, a
quienes se les podra encomendar la busqueda de candidatos, recabar la documentacion
necesaria y la eleccion de los perfiles mas aptos para su analisis posterior por el Comité.

5.2.Andlisis de la honorabilidad, conocimientos, experiencia y capacidad para ejercer un
buen gobierno

El Comité realizara un control exhaustivo para verificar que el perfil del candidato corresponde
con las necesidades del cargo a desempeiiar, especialmente en los aspectos de conocimientos,
experiencia y capacidad para ejercer un buen gobierno.

Para ello, ademas de las entrevistas, analizar el CV y cuando aplique, la informacidon recabada
por los terceros especializados en la seleccidn de personal, se solicitara informacion adicional
basada en los cuestionarios de idoneidad y honorabilidad del regulador (concretamente tanto
el Banco de Espafa como la Direcciéon General de Seguros y Fondo de Pensiones) asi como

2 En la actualidad la Auditoria Interna es una funcién facilitada por Traton Servicios Financieros que
cubre a todas las entidades del Grupo.



cualquier otra documentacion pertinente que el regulador pueda requerir como el certificado
de antecedentes penales.

Tras dicho analisis, el Comité seleccionara el candidato mas apto y que retna todos los requisitos
anteriormente indicados.

El Director General y, cuando sea de aplicacién, el Consejo de Administracidn seran informados
de los resultados del proceso de seleccidn.

5.3. Notificacién a los reguladores e inscripcidn en los registros pertinentes

Una vez se haya realizado el analisis y valoracion del candidato, y siempre que sea necesario, se
procedera a notificar a los reguladores competentes, sin perjuicio de la inscripcién previa de los
miembros del Consejo de Administracion o del Director General o asimilado en el Registro
Mercantil.

Dicha notificacion deberd acompafiarse con la documentacion necesaria que fundamente su
seleccion en funcién del cargo que vaya a desempenfiar y que sea requerida por el regulador
competente:

- Para el Banco de Espafia (Registro de Altos Cargos):
- Parala Direccion General de Seguros y Fondo de Pensiones (Registro de Altos Cargos)

Los reguladores, con caracter previo a la inscripcion, verificaran el cumplimiento por SFH de los
requisitos anteriormente indicados, y podran requerir la subsanacion de las deficiencias
identificadas en caso de falta de honorabilidad, conocimientos o experiencia adecuados o de
capacidad para ejercer un buen gobierno.

SFH permanecera a disposicion del regulador para proporcionar cualquier informacién adicional
qgue fuera necesaria o pudiera ser requerida, dando respuesta en los plazos legales previstos. El
Comité velara por que lainformacién que figure en los registros sea la correcta y esté actualizada
en todo momento.

5.4.Seguimiento

SFH velara porque sigan concurriendo los requisitos de honorabilidad e idoneidad tras su
aprobacion y/o nombramiento e inscripcion en el Registro pertinente cuando esto ultimo sea de
aplicacion.

Por ello, cuando los miembros del Consejo de Administracion, directores generales o asimilados
y otros empleados que sean responsables de las funciones de control interno y otros puestos
clave para el desarrollo diario de la actividad de la entidad que tuviesen conocimiento de que
concurren en su persona o en alguna de las personas anteriores alguna de las circunstancias
descritas anteriormente, deberan informar inmediatamente de ello al Comité.

Esta evaluacidon también se realizara con caracter anual en relacion con el funcionamiento del
Consejo de Administracidon y sus comités, proponiendo un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas sobre la base de su resultado.

En caso de que se produjera un incumplimiento de algunos de los requisitos indicados
anteriormente, el Comité analizard la causa del incumplimiento y sus consecuencias,
informando al Consejo de Administracién de los resultados y cuando las circunstancias lo
permitan, las medidas a tomar para subsanar el incumplimiento.



Asimismo, SFH comunicard dicho incumplimiento al Regulador en un plazo maximo de 15 dias
habiles desde que se tuviera conocimiento del mismo, junto con las medidas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

5.5.Documentacion

El Comité documentara todo andlisis efectuado, manteniendo a disposicidn de la autoridad
competente el resultado de la evaluacién, la documentacién acreditativa de este, una relacion
actualizada de los cargos evaluados y una descripcion de sus responsabilidades y funciones.
Asimismo, toda la documentacion solicitada y empleada en el proceso de seleccién
permanecera disponible a peticion de los auditores. El tratamiento de los datos personales de
los candidatos estara sujeto la normativa aplicable vigente en materia de proteccion de datos
personales.

6. Revision de la Politica.

La politica sera revisada anualmente o siempre que las circunstancias asi lo indiquen. El
propietario de esta politica es el Comité de Nombramientos y Remuneraciones. Este Comité sera
responsable de su ejecucidn, revisidn y actualizacién. Toda modificacion sera aprobada por el
Consejo de Administracion El departamento de Cumplimiento Normativo velara por la adhesion
de SFH al contenido de esta politica.



