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FORORD AV

LEDNINGSGRUPPEN FOR
SCANIA CV AB

Basta kollegor!

Scanias framgang bygger pé vara karnvarden
och vart ledningssystem som stottas av véra
huvudprinciper, i synnerhet vart starka fokus
pa sténdiga forbattringar. Detta &r grunden
for var unika foretagskultur och ger oss en
stark ledande stallning i en varld som i allt
storre utstrackning ar beroende av sakra,
héllbara och effektiva transportsystem.

Vi kallar det "The Scania Way".

Scanias strategiska inriktning ar att vara
ledande i dvergangen till ett hallbart
transportsystem som ar affarsmassigt
I6nsamt och samtidigt battre for miljon och for
sambhallet i stort. Aven om vart huvudsakliga
bidrag till samhallet handlar om att utveckla
transportsystemet tar vart ansvar inte slut
dar. For Scania handlar hallbarhet &ven om
hur vi bedriver var verksamhet — det innebar
att ta ansvar och att tillféra varde i vara
relationer och i hela vardekedjan. Ju mer
globala vi blir, desto viktigare ar det att alltid
ha fortroende, transparens och etik i &tanke.

Pa Scania stravar vi alltid efter att gora

ratt saker pd ratt satt. Vi agerar i enlighet
med var kultur och vara karnvérden och
uppfyller alla lagar och bestdmmelser. Vara
karnvarden och ledarskapsprinciper ger oss
tilsammans med uppférandekoden ramarna
for hur vi ska bedriva var verksamhet.

Det har dokumentet innehaller de viktigaste
principerna som vi alla maste leva upp till

— ledningsgruppen saval som alla chefer
och medarbetare. Uppférandekoden ar ett
stod for oss i det dagliga arbetet genom

att etablera bindande regler och beskriva
hur vi kan agera i utmanande situationer.

Vi uppmanar dig att lasa igenom
innehallet i detta dokument och diskutera
exemplen med dina kollegor.

Tveka inte att kontakta funktionerna
i supportkapitlet i den har
uppférandekoden om du har frégor.

Lank till Scanias ledningsgrupp
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The Scania Way

THE SCANIA WAY

Var verksamhetsstrategi — The Scania Way

Scania har som malsattning att vara drivande inom dvergéngen till ett héllbart transportsystem och skapa
en varld av mobilitet som &r battre for badde foretagare, samhallet och miljon. Var verksamhetsstrategi — The
Scania Way — beskriver hur vi vill att Scania-organisationen och vara processer fungerar och hur vi vill att
manniskor ska tanka.

The Scania Way ger oss férmé&gan att utféra vart uppdrag med var sunda féretagskultur som grund. Den
har grunden bygger pa vara karnvarden och ett ledarskap som gor det mojligt for Scanias engagerade och
sjalvstandiga medarbetare att uppna sin fulla potential.

TANKEMODELLEN

S Karnvarden e Var grund

e Ett tankesatt

Metoder o Ett satt att gora saker

¢ For att na énskat
resultat

Tankemodellen hjélper oss att koppla kadrnvardena, principerna och vart arbetssétt till de resultat vi far.
De har kopplingarna géaller i badda riktningarna. Har spelar ledarskapet en viktig roll, vilket banar vag for
Scanias engagerade medarbetare genom arbete i tvarfunktionella team.
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The Scania Way

En viktig symbol fér The Scania Way &r Scaniahuset. Huset star pa en grund som representerar vara
karnvarden och har golv, vaggar och tak som representerar vara verksamhetsprinciper.

Scaniahuset och tankemodellen utgdr tillsammans grunden for var foretagskultur. Det har ar
The Scania Way.

THE SCANIA WAY

Ledare inom hallbara transporter

Kontinuerliga forbattringar

Virdeska-
Ratt pande
fran mig drivet av
efterfrigan

Mormal situation

Ledarskap

Kunden Eliminerin
- Laganda = .E‘
kommer forst av sldseri

Ledarskapet p& Scania ar en del av The Scania Way. Ledarskapet sammanbinder de olika delarna av huset
och tankemodellen. Ledarskapsuppdraget &r att sékerstélla att vi implementerar var strategi, driver en
effektiv verksamhet och kontinuerligt utvecklar teamen och individerna inom foretaget. Endast nar dessa
tre omraden &r i symbios kommer vi att ha hdgpresterande team som utvecklas kontinuerligt.

Scanias ledarskap

Vision
och
strategi

Scanias
ledarskap

Manniskor
och
team
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The Scania Way

VARA KARNVARDEN

KUNDEN FORST

RESPEKT

Véara nuvarande och potentiellt
framtida kunder ar utgéngspunkten
for allt vi gor. Var forstaelse for vara
slutkunders behov definierar vardet i
vara processer.

Vi respekterar varje individ. Alla kan

vaxa och lara sig med tiden. Respekt
ar grunden for alla processer, alla

LAGANDA

Vi arbetar i team mot ett gemensamt
bidra, har rattigheten och skyldigheten mal och &r férenade av ett gemensamt
att géra sig hord och har potential att syfte. Ett team ar allt fran sma grupper

av kollegor, inom varje varumarke,
upp till hela TRATON GROUP och

forbattringar och allt vardeskapande. dess samarbetspartner. Vi arbetar

ANSVAR

Vi &r medvetna om att TRATON GROUP

ar en del av ett stdrre samhalle. Vi
agerar alltid med integritet och ser
bortom véra direkta ansvarsomraden
for att véga in de langsiktiga
konsekvenserna av vart agerande. Vi
tar ansvar som grupp och som individer
for hallbarheten och utvecklingen hos
samhallet och miljén vi ar en del av.
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tillsammans pa ett transparent satt. Och
vi visar samma laganda i varje team.

ELIMINERING AV SLOSERI

ST =

o

Det standiga arbetet att identifiera och
avlagsna atgarder och aktiviteter som inte
tillfér nagot varde for vara slutkunder —

och som ingen ar beredd att betala for.

Den har typen av sloseri kan ha manga
former — dverproduktion, éverbearbetning,
underbearbetning, vantetid, bristande
samarbete, inte utnyttja mansklig potential,
fordomar och mycket annat. Allt som tillfor
onodiga kostnader till en process ar sloseri
och allt sldseri ar respektldost mot de
manniskor som arbetar med vara processer. Vi
arbetar kontinuerligt for att minimera onddiga
kostnader genom att eliminera sloseri.




VIAR ETT: VARA GRUNDVARDEN
INTEGRITET OCH EFTERLEVNAD

Scanias uppférandekod ar den etiska och
vardebaserade grunden for att agera med
integritet och efterlevnad av riktlinjerna for
foretagsstyrning pé& Scania. Den fungerar
som en sammanbindande riktlinje for

alla medarbetare inom alla funktioner pa
alla Scania-féretag — i hela varlden.

Tillsammans tar vi ansvar for var arbetsplats
samt for Scanias p&verkan p& miljon och
samhallet i stort. Vi behandlar varandra
respektfullt och rattvist, som jamlikar.

Vi &r engagerade och modiga och vi tar
stallning for vara varderingar och principer
— oavsett vilka ekonomiska, sociala eller
tidspressade utmaningar vi star infor.

Vi ar 6vertygade om att det ar nédvandigt for
var och en av oss — arbetstagare, medlemmar
i ledningsgruppen och chefer — att agera
med integritet och i god tro for att skapa
tilltro till vart féretag, vara produkter, tjanster
och innovationer. Det ar darfér de beslut vi
fattar inom alla arbetsomraden ochii alla
roller maste folja vara ka&rnvarden och folja
tilldampliga nationella och internationella
lagar, bestammelser och interna frivilliga
ataganden. Det géller dven for foretagets
fortsatta utveckling samt urval, anskaffning,
utveckling och anvandning av innovativ
teknik som artificiell intelligens. Det avgor
aven hur vi ger vara kunder mervarde genom

véra produkter och tjanster. Transparens

ar viktigt for oss och var instélining till
innovativa tekniker sakerstaller anvandarnas
rattigheter och att sdkerhet respekteras.

Var och en av oss ar personligt ansvarig for att
folja Scanias uppférandekod. Det ar upp till oss
alla att bekanta oss med uppforandekodens
principer och att vagledas av dem i vart dagliga
arbete for att skydda manniskor och féretaget,
miljon och for framtida generationers skull.

Vi tolererar inga dvertradelser av
uppférandekoden. Personer som bryter

mot uppférandekoden far rékna med
konsekvenser. For att se till att 6vertradelser
hindras ber vi om r&d och stdd fran véra
kollegor, chefer och de kontakter som anges
i kapitlet Support i uppférandekoden sa

att vi tillsammans kan skydda vart foretag,
dess varderingar och varumarkets rykte.
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VI AR

ENGAGERADE

Vi anam
riktlinjer

r vara kdrnvarden, principer och vara
foretagsstyrning och framjar arlig och

rattvis kontakt med varandra baserat pa tillit.

Vi ar alla forebilder. R ——
ﬂ |

Vi ar engagerade

ETISKT LEDARSKAP

Vi leder utifran vara varderingar.

Foretagets princip

Vi anammar véra karnvarden, principer och vara
riktlinjer for féretagsstyrning. Vi tar ansvar for
bade egen utveckling och féretagets utveckling
och féregdr med gott exempel. Vi utfor véra
uppgifter och hanterar vara befogenheter och
roller pd ett Id&mpligt, rattvist och ansvarsfullt
satt. Detta galler aven personliga relationer

pa arbetsplatsen, framforallt nar det galler

hur anstéllningsbaserade eller hierarkiska
beroenden kan utnyttjas. Vara beslut styrs av
integritet, gott omdéme och fattas med tanke
pa Scanias, dess anstélldas, affarspartners

och intressenters basta intressen. Vi starker
tilliten och skapar férandring genom vart
vardebaserade ledarskap.

Mitt bidrag

Jag ar medveten om min roll som forebild bade
inom Scania och i ett stérre sammanhang.

Mitt beteende och mina handlingar styrs av
integritet och ansvar och baseras pa den

har uppférandekoden samt vara karnvarden,
principer och vara riktlinjer for féretagsstyrning.

Jag foresprakar mellanméanskliga kontakter som

bygger pa tillit, arlighet och rattvisa och jag ar
Oppen for olika synpunkter.

Exempel

Ditt team vill hoppa éver ett steg i processen fér
att hinna klart med ett projekt enligt schemat.
De séager att steget inte &r nédvéandigt.

Du pédpekar att géallande regler maste féljas,
oavsett om det leder till en pressad situation.
Tillsammans férséker ni hitta en I6sning som
uppfyller kraven och vdra kdrnvéarden. Du tar
pa dig att revidera processen i samarbete med
alla inblandade och, dar det 4r méjligt, géra
den effektivare. Du &tar dig det som chef och
teammedlem.

Uppférandekod fér Scania Group "



Vi ar engagerade

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi tar ansvar for manskliga rattigheter.

Foretagets princip

Respekt fér manskliga rattigheter ar
vasentligt. Vi &r 6vertygade om att héllbar
ekonomisk verksamhet endast ar mojlig nar
vi agerar etiskt och med integritet. Vi tar
vart ansvar att folja manskliga rattigheter pa
storsta allvar. Scania foljer TRATON Policy
Statement on Human Rights, som som p4 ett
transparent satt aterspeglar vart dtagande
och beskriver vilka aktiviteter vi redan har
implementerat inom Scania nar det galler
att respektera manskliga rattigheter.

Vi bekraftar vart dtagande att folja internationella
lagar och bestammelser om méanskliga
rattigheter, framforallt det internationella
regelverket for manskliga rattigheter och
Internationella arbetsorganisationens

(ILO) grundlaggande arbetsnormer. Vi tar
avstand fran all inblandning i krigsbrott, brott
mot manskligheten, folkmord eller andra

brott mot internationell humanitar ratt.

Véra aktiviteter baseras pa FN:s vagledande
principer om féretag och manskliga
rattigheter samt OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, som utgor de
viktigaste hornstenarna for vart handlande.

Mitt bidrag

Som en grundlaggande princip bidrar jag till att
respektera manskliga rattigheter. Jag bekantar
mig med TRATON Policy Statement on Human
Rights. Om jag blir medveten om péverkan pa
manskliga rattigheter vidtar jag &tgarder. Det
galler inte bara samarbetet inom Scania utan
aven beteendet hos och mot affarspartner. Jag
undviker alla former av hot eller angrepp mot
manniskorattsaktivister eller visselblasare.

Om jag ar orolig for eller far indikationer pa
att det férekommer krankningar av manskliga
rattigheter i min arbetsmiljé meddelar

jag min chef eller kontaktar ndgon av de
kontakter som anges i kapitlet "Support”.
Tillsammans sdker vi efter [6sningar for att
férebygga eller stoppa och atgarda dem.

Exempel

N&gon har informerat dig om att en av véra
leverantdrer betalar vissa av sina arbetstagare
under minimilén och bryter mot lokal arbetsratt
och Scanias uppférandekod for leverantorer
genom att tilldta 80-timmarsveckor.

Informera din chef och visselbldsarsystemet
om din oro for brott mot ménskliga rattigheter.
Scania underséker anklagelserna ingdende
och vidtar nédvéndiga dtgérder. Detta

kan inkludera att inleda en dialog med

den aktuella leverantéren, att utnyttja
féretagets férhandlingsutrymme for att nd
vissa 6verenskommelser och som en sista
utvéag att avsluta affarsrelationen med

den aktuella leverantéren. Arenden som &r
kopplade till Scanias leveranskedja hanteras
i leveranskedjans klagomalsmekanism.

Uppférandekod fér Scania Group
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Vi ar engagerade

MANGFALD, LIKA
MOJLIGHETER OCH LIKA
BEHANDLING

Vi 4r mangfald.

Foretagets princip

Mangfald, jamstéalldhet och inkludering,
tillsammans med lika mojligheter och rattvis
behandling ar grundlaggande principer som
mojliggor en rattvis, icke diskriminerande och
respektfull samexistens. Vi har stark tilltro

till samarbete som bygger pé partnerskap,

att uppmuntra tolerans och att uppratthalla
Omsesidig respekt. Vart engagemang stracker
sig till att uppmuntra mangfald i arbetsstyrkan

och att understddja en inkluderande arbetsmiljo.

Vi stravar efter att vara rattvisa i allt vi gor. Vi
ser till att vara beslut och atgarder baseras
pa rattvisa och valgrundade skal och vi
behandlar alla med samma respekt och
omsorg. Vi tilldter inte orattvis behandling,
oavsett om det ar av skal som ar skyddade
i lag eller inte, men stravar efter att undvika
partiskhet och férdomar. Vi anstranger oss
hart for att se till att alla vara interaktioner
och beslut uppvisar det har engagemanget,
saval for vara kollegor som for alla dvriga.

Vi varderar mangfald, ger aktivt stod for att
inkludera alla och arbetar for att skapa en
arbetsplats déar alla arbetstagare kanner sig
valkomna och varderade. Vi uppmuntrar alla att
delta och bidra och vi anser att respekt for varje
individs unika sidor ar vardefullt for foretaget.

Vi véljer, utvecklar och kompenserar vara
arbetstagare utifrdn deras kvalifikationer,
prestationer eller fardigheter.

Mitt bidrag

Jag foljer principerna fér mangfald, jamlikhet,
inkludering, lika méjligheter och rattvis
behandling och uppmuntrar manniskor
omkring mig att géra detsamma.

Om jag se 6vertradelser av principerna for lika
mojligheter och lika behandling, som trakasserier
eller krankningar gor jag de inblandade
personerna medvetna om dvertradelserna.

Om jag inte har mojlighet att direkt paverka
handelser kontaktar jag omedelbart People &
Culture-funktionen om detta eller tar kontakt
med personerna som anges i kapitlet "Support”.

Exempel

En kollega som du kdnner personligen
beréattar for dig att en s6kande till ett
jobb sannolikt avvisades pa grund av att
hon anvander huvudduk, trots att hon
var den mest kvalificerande s6kande.

Hjélp till att reda ut situationen genom
att informera din chef eller den
aktuella People & Culture-avdelningen
omedelbart, eller rapportera det har
beteendet till visselbldsarsystemet s&
att nédvéndiga steg kan vidtas.

Uppférandekod fér Scania Group
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SPEAK UP

Vi sager ifran nar nagot ar fel.

Foretagets princip

Vi vill lara oss av misstag och forbattra oss
kontinuerligt. Det &r darfor vi sager ifrdn om
missforhéllanden, eller s& fort ndgot inte kdnns
ratt, aven om det ar besvarligt och obekvamt.
For att mojliggdra det uppmuntrar vi en
integritetskultur och skapar aktivt dialog i vart
team och med var narmaste chef. Vi ber om
réd och stdéd om vi har frdgor och problem. Vi
skyddar alla som bidrar till den har kulturen.

For oss ar efterlevnad av externa och interna
regler och bestammelser vid alla tillfallen
sjalvklart. Vi accepterar inte dvertradelser.

Vi anser att det aldrig ar ratt att |13tsas som
att ingenting har hant. Darfoér reagerar vi
omedelbart och pé lampligt vis vid olampligt
beteende och 6vertradelser av lagar, interna

policyer och framférallt Scanias uppférandekod.

Chefer ska forega med gott exempel genom
att upptrada pa ett satt som foljer vara regler
och férordningar. De ska utfora den har viktiga
funktionen genom att stétta arbetstagare

att félja reglerna, framja en kultur dar man
vagar saga ifrén och folja upp dvertradelser.

Vi ar engagerade

Mitt bidrag

Vid frdgor om skéliga misstankar om
Overtradelse av interna eller externa
bestammelser eller olampligt beteende ber

jag om rad fran aktuella funktioner som Group
Investigation Office, Group Compliance, People
& Culture och narmaste chef. Jag kan lasa
Scanias policy om visselbldsarfunktionen och
internutredningar. Arbetstagarrepresentanterna
finns ocksa tillgangliga for att ge stod under
utredningar. Som arbetstagare uppmuntras

jag att rapportera eventuella skaliga
misstankar om regeldvertradelser via Scanias
visselbldsarsystem. Som chef &r jag ansvarig
att omedelbart rapportera eventuella skéliga
misstankar om allvarliga regeldvertradelser.

Exempel

Du noterar att en chef signerar fakturor frén
en afféarspartner dar hans fru ar verkstéllande
direktor. Chefen har inte rapporterat den

hér intressekonflikten. Han planerar till

och med att utbka affdrssamarbetet.

Det &r viktigt att undvika till och med intrycket
av en intressekonflikt och att meddela alla
mdajliga eller faktiska intressekonflikter fér

din chef och den aktuella People & Culture-
funktionen omedelbart. Att vara transparent
ar det enda séattet att kombinera personliga
intressen med féretagets intressen.

Om du lédgger mérke till méjliga 6vertradelser
ska det rapporteras: informera Group
Investigation Office omedelbart eller
rapportera till Scanias visselbldsarsystem.

Uppférandekod fér Scania Group
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Vi ar engagerade

ARBETSTAGARREPRE-
SENTATION

Vi samarbetar i ett ndra partnerskap — konstruktivt,
samarbetsinriktat och rattvist.

Vi respekterar foreningsfrihet och kollektivavtal. Vi erkédnner arbetstagarnas
grundlaggande rattighet att organisera sig och utnyttja arbetstagarrepresentation.

Vi stravar efter att arbeta med arbetstagarrepresentanter i god tro enligt
Scanias karnvarden och Scanias principer for arbetsrelationer:

¢ Tidigt deltagande— Arbetstagarrepresentanter ska involveras pé ett tidigt skede i
beslutsfattandeprocesserna sé att deras synpunkter kan integreras i processen.

o Omsesidig tillit och pragmatism — Samarbetet ska baseras pa dmsesidig
tillit och delat ansvar, vara pragmatiskt och fokusera pa problemldsning.

¢ Delat ansvar och jamlikhet — Att arbeta tillsammans &r en framgéngsfaktor for
Scania. Antagandet ska vara att ledningen och arbetstagarrepresentanterna
ar jamlika parter med delat ansvar f6r gemensamma beslut.

¢ Gemensam kommunikation — Beslut ska kommuniceras gemensamt av parterna om
mojligt.

Malet ar att fora en konstruktiv dialog som préglas av samarbete och att efterstrava en rattvis
balans mellan olika intressen. Professionella kontakter med arbetstagarrepresentanter ar en
del av var féretagskultur.

Vi varnar om Scanias och arbetstagarnas framtid i en anda av samarbetsinriktad
konflikthantering och socialt engagemang med utgédngspunkt i och med mal att sakerstalla
ekonomisk och teknisk konkurrenskraft. Ekonomisk effektivitet och sysselsattningsskydd ar
gemensamma mal som varderas lika hogt.

Uppférandekod fér Scania Group 19



VIAR
TILLFORLITLIGA
KOLLEGOR

Vi tar vart ansvar pa arbetsplatsen pa allvar
och skyddar det som ar viktigt for vart team,

Scania och vara kunder.
— gy —— R ———

Vi ar tillférlitliga kollegor

SAKERHET OCHHALSA

PA SCANIA

Vi bevarar och framjar sikerhet, halsa och vilbefinnande pa arbetet.

Foretagets princip

Vi tar vart ansvar for arbetstagarnas hélsa och
sédkerhet pa stdrsta allvar. Vi bevarar och framjar
sakerhet, halsa och valbefinnande pa arbetet

i enlighet med lagstadgade och interna krav.

Sakerhet och halsa for alla arbetstagare ar

en viktig prioritet och grundlaggande for att
sékerstalla en hallbar framtid for Scania och
lyfta fram Scania som en attraktiv arbetsgivare.
Vi stravar darfor efter att sdkerstalla sakerhet,
halsa och vélbefinnande pé arbetet. Det kréaver
att alla samarbetar och deltar i arbetet.

Mitt bidrag

Jag foljer kraven och anvisningarna for sakerhet
och halsa. Jag utsatter inte min egen, eller
gruppens eller tredje parts sakerhet och halsa
for risker. Jag forstar vikten av sdkerhets- och
halsoregler och jag stdttar mina kollegor att
arbeta pa ett hallbart och sakert satt. Jag vidtar
atgarder for att undvika ohalsa och olyckor. Jag
blundar inte fér problem och jag tar emot hjalp.

Inom mitt ansvarsomrade vidtar jag alla
ld&mpliga och lagstadgade atgarder for att
sakerstélla en sdker och halsosam arbetsmiljd.
Jag uppmarksammar ohalsosamma och farliga
atgarder och situationer. Jag deltar i relevanta
utbildningar och féljer anvisningarna.

Exempel 1
Du noterar att en enhet pa din avdelning verkar
ha ett elfel.

L&t bli att aktivera enheten och meddela den
ansvariga chefen fér att samordna ytterligare
gtgérder. Du far inte reparera elektrisk utrustning
sjéalv eftersom det kan vara farligt.

Exempel 2

Du noterar att projektet du arbetar pa har ett
orimligt schema. Dessutom &r ansvarsomraden
och roller inte tydligt beskrivna.

Du ber om ett méte med den ansvariga chefen
och projektledaren fér att papeka att det finns
risk for ohédlsa inom projektet.

Uppférandekod fér Scania Group
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Vi ar tillférlitliga kollegor

HANTERA FORETAGETS
EGENDOM

Vi skyddar vdr egendom — oavsett om den &r synlig eller osynlig.

Foretagets princip Exempel

Vi respekterar Scanias immateriella och Avancerad mjukvara &r installerad p& din

materiella egendom och anvander den inte for bérbara féretagsdator. En védn som kanner till

syften som inte ar knutna till verksamheten, utan detta ber att fa lana din dator s& att han kan

endast for att uppnd Scanias verksamhetsmal. anvénda ett av programmen i privata syften.

Undantag ar méjliga om interna policyer

och riktlinjer tillater privat anvandning. Du séger nej eftersom du vet att Scanias
egendom och Scanias IT-I6sningar inte far géras

Mitt bidrag tillgédngliga fér tredje part.

Jag foljer Scanias regler och ar varsam nér jag

sy hanterar foretagets egendom.

. ,w'i'_'ii“ .
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Vi ar tillférlitliga kollegor

SAKERHET OCH SKYDD AV
INFORMATION, KUNSKAP OCH

Qg T8 T
———— et

\

IMMATERIELL EGENDOM

Vi skyddar information och immateriell egendom.

Foretagets princip

Vi ar medvetna om vardet av féretagets know-
how och bemd&dar oss om att noga skydda den.
Vi respekterar immateriella rattigheter som
tillhér konkurrenter, affarspartner och andra
tredje parter.

Mitt bidrag

Jag hanterar all information som tillhdr Scania
noggrant och ldmnar inte ut den till obehoériga
personer. Jag ar sarskilt noga med information
rorande tekniska kunskaper, patent och handels-
och affarshemligheter.

Exempel

Din tekniska uppfinning ska snart borja
serietillverkas. Du funderar pé att berétta fér en
kollega om detta nar ni méts pa taget pa végen
hem.

Var medveten om att idéer och patent ocksd &r
immateriell egendom som tillhér foretaget, s
diskutera dem inte offentligt. Om du har ndgra
frégor, kontakta din chef eller den aktuella
avdelningen.

Uppférandekod fér Scania Group
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VI AR
ANSVARSFULL
PARTNER

Tillit &r var viktigaste tillgang. Darfor ar
vi beroende av arliga, tillforlitliga,
transparenta och rattvisa affarsrelationer.

FORBUD MOT KORRUPTION

Vi ar ansvarsfulla partner

Vi mutar inte andra och tar inte emot mutor och vi undviker att delta i

nagon form av korruption.

Foretagets princip
Vi accepterar inte korruption.

Korruption innebér att ndgon utnyttjar sin
stallning for att f& en fordel for sig sjalv eller
for tredje part och darigenom skada andra.

Vi gor affarer pé lagligt s&tt med vara
affarspartner, kunder eller andra externa tredje
parter endast inom de tilldtna juridiska ramarna
och i enlighet med befintliga interna regler. Vi
far aldrig ta emot, erbjuda, lova att betala eller
betala eller tillhandah&lla ndgot annat av varde
direkt eller indirekt for att paverka tilldelning av
kontrakt, fa affarsfordelar eller fa politiska eller
affarsmassiga medgivanden.

Mitt bidrag

Jag avstéar fran att delta i transaktioner eller
aktiviteter som inkluderar korruption av ndgon
form. Jag haller mig informerad genom att
kontrollera interna regler och/eller konsultera
interna experter. Om jag far nagra indikationer
pa korruption eller om jag behdver hjalp eller rad
informerar jag omedelbart en av kontakterna i
kapitlet "Support”. Om jag behdver hjalp eller rad
agerar jag omedelbart.

Exempel

Du arbetar inom mjukvaruutveckling och du
ombeds tilldela ett storre delprojekt till en extern
tjidnsteleverantér. En av tjidnsteleverantérerna
som har inbjudits att delta i anbudsforfarandet
erbjuder dig en stor summa pengar om du ser till
att deras féretag far kontraktet.

Tjénsteleverantérens beteende utgor ett férsok
till korruption. Sag tydligt nej till pengarna och
informera din chef eller Group Compliance
omedelbart.
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FORMANER

Vi granskar alla férmaner noga.

Foretagets princip

Vara produkter och tjanster definierar
vilka vi ar. Darfor tillats formaner som
gdvor, representation och inbjudningar till
evenemang endast om de ar lampliga.

Vara interna policyer fastslar vilka férmaner
som &r lampliga och vilka steg som maste
vidtas nar de tas emot och/eller delas ut.

Mitt bidrag

Jag bekantar mig med policyerna for att hantera
gavor, representation och inbjudningar till
evenemang och foljer dem strikt.

Jag kontrollerar om mitt beteende ar lampligt
och om det kan paverka mina affarsbeslut.

Vi ar ansvarsfulla partner

Exempel
En medarbetare hos en tjdnsteleverantér ger dig
en gava.

Kontrollera den tillampliga policyn om férméaner
fér att kontrollera om gévan ar lamplig.

Kontakta din chef om du &r oséker. Det finns

ett obligatoriskt krav att meddela din chef nér
det géller att ta emot en gdva om gavans vérde
overskrider vdrdet som anges i den aktuella
policyn eller om det kan vara olampligt av ndgon
annan anledning.
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Vi ar ansvarsfulla partner

DONATIONER, SPONSRING
OCH VALGORENHET

Vi bidrar till samhallet i enlighet med lagar och interna regler.

Foretagets princip

Vi ger donationer, dvs. frivilliga bidrag utan
forvantan pa en motprestation frdn mottagaren
och deltar i sponsring, dvs. bidrag som bygger
pa en avtalsreglerad motprestation, for att bidra
till samhallet och ha en positiv inverkan pé vart
rykte och den allmanna bilden av foretaget. For
att undvika intressekonflikter och sakerstalla
standardiserat beteende inom Scania tillats
donationer och sponsring endast enligt
gallande lagar och tillampliga interna regler.

Donationer och sponsring ges endast i enlighet
med en transparent godkannandeprocess. Vi
beviljar penningdonationer och icke monetara
gdvor for att stddja féljande omraden:
vetenskap, forskning, utbildning, valfard, kultur
och héllbarhet. Dessutom ar sponsringsatgarder
tilldtna inom sport och industrin.

Mitt bidrag

Om jag anser att en sarskild sponsringsatgéard
for Scania ar vard vart stod borjar jag med

att kontakta de ldmpliga funktionerna, t.ex.
Communications, Group Compliance och People
& Culture.

Beviljande av donationer méaste vara transparent,
vilket innebar att syftet, mottagaren av
donationen och den ekonomiska transaktionen
maste dokumenteras och verifieras. Jag foljer
interna processer och allmanna villkor och
initierar inte nagra donationer som kan skada
Scanias rykte.

Exempel
En lokal politiker ber dig om en donation fran
Scania till valkampanjen.

Tacka nej till férfragan. Donationer far endast
ges efter att ha genomgatt den nédvéndiga
godkdnnandeprocessen. | det hér sarskilda fallet
kan donationen inte godkédnnas eftersom var
interna riktlinjer forbjuder donationer till politiska
partier, partianknutna institutioner och politiker.

] . Together for 5
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Vi ar ansvarsfulla partner

KONTAKTER MED
BESLUTSHAVARE
| OFFENTLIG SEKTOR

Vi ar forsiktiga i kontakter med beslutshavare i offentlig sektor.

Foretagets princip

Med tanke péa nationell och internationell lag
finns en 6kad risk for korruption nar du ar i
kontakt med beslutshavare i offentlig sektor eller
politiska tjansteman, regeringar, myndigheter
och andra offentliga institutioner. Detta

vags in i vara interna policyer, som beskriver
riktlinjerna for kontakter med beslutshavare

i offentlig sektor, framforallt nar det galler
formaner och intressekonflikter. Vi gor inga
underlattande eller pdskyndande betalningar.
S&dana betalningar 8r summor som betalas
till beslutshavare i offentlig sektor for att
pdskynda administrativa rutindrenden.

Mitt bidrag

Jag ar medveten om att det finns en 6kad risk
for korruption vid kontakter med beslutshavare

i offentlig sektor. Darfér bekantar jag mig med
de tillAmpliga specialreglerna. Jag forstar att jag
har ett bindande ansvar att konsultera Group
Compliance-funktionen vid férméner som ska
ges till beslutshavare i offentlig sektor.

Exempel

Du &r féretagets representant vid
hanteringen av importlicenser gentemot
tullmyndigheterna. En tulltjdnsteman ger stéd
under hela processen. Néar formaliteterna

har slutférts skulle du vilja uttrycka din
uppskattning med en lamplig affdrsgava.

Oavsett gdvans ldmplighet ska du undvika att ge
férmaner till beslutshavare i offentlig sektor fér
att de tillhandahdller tjanster.

Uppférandekod fér Scania Group
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Vi ar ansvarsfulla partner

AFFARSPARTNER, INKOP
OCH FORSALJNING

Vi kontrollerar noga de personer vi gor affarer med.

Foretagets princip

Vi valjer noggrant ut mellanhander,
leverantorer, tjdnsteleverantorer och andra
partnerforetag baserat pa objektiva kriterier
och framjar konkurrens. Vi samarbetar
endast med féretagspartner som efterlever
lagstadgade krav, interna regler och riktlinjer.

Vi kontrollerar noggrant integriteten

hos potentiella affarspartner innan vi
inleder samarbete med dem och foljer
de uppdrags- och betalningsrutiner som
anges i vara policyer och regler.

Nar vi kbper och séljer produkter och tjanster
involverar vi relevanta avdelningar i processen i
god tid i enlighet med radande policyer.

Mitt bidrag

Jag ser till att integriteten hos potentiella
affarspartner har kontrollerats innan ett
samarbete inleds. Jag ar inte partisk till forman
for en leverantor, en tjansteleverantor eller ett
partnerforetag utan en objektiv anledning, och
jag framjar konkurrens.

Jag koper inga produkter eller tjanster utan att
forst ha samlat in information om marknaden
och om alternativa leverantorer. Jag foljer
rddande anskaffningsprocesser och involverar
relevanta funktioner for ink6p under ett tidigt
stadium fore planerad leverans och tjanster
som ar av en kvalitet i enlighet med giltiga
inkbpsprocesser.

Jag sakerstaller att, i syfte att minska risken
for korruption, ersattning endast betalas ut

for tjanster som faktiskt har angetts och att
betalningarna motsvarar den angivna tjansten.

Exempel

Du upptédcker att en medarbetare vill anlita

en leverantor utan att blanda in ansvarig
funktion fér inkép sa som krévs enligt rédande
upphandlingsprinciper.

Berétta for din kollega om rétt process for att
se till att kollegan tar kontakt med ansvarig
inképsavdelning for att sdkerstélla att

bédsta méjliga erbjudande fér féretaget som
helhet kan véljas, och att nédvéndiga due
diligencekontroller genomférs.
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Vi ar ansvarsfulla partner

INTRESSEKONFLIKTER

Vi fattar beslut utifran fakta och undviker intressekonflikter.

Foretagets princip

Vi agerar med integritet. Darfor ar det

sarskilt viktigt fér oss att undvika att skapa
potentiella intressekonflikter nar vi utfor

vara arbetsuppgifter och att identifiera och
rapportera mojliga intressekonflikter som vi star
infor eller noterar. En intressekonflikt existerar
om arbetstagarnas privata eller personliga
intressen paverkar eller kan paverka deras
affarsbeslut. Detta galler aven personliga
relationer pd arbetsplatsen, sarskilt nar det
galler anstallningsrelationer med hierarkiskt
beroende eller paverkan.

Intressekonflikter kan uppstd bade frén
arbetstagarna sjalva eller genom personer
som ar relaterad till dem, framférallt genom
engagemang i andra féretag, genom sekundar
sysselsattning, i samband med medlemskap
eller med hansyn till arbetstagarnas
personliga ekonomiska omstandigheter. | det
har sammanhanget kan privata relationer
med affarspartner sdsom leverantérer

ockséa skapa en intressekonflikt.

Mitt bidrag

Om jag star infor eller misstanker att jag kan
stallas infor en potentiell intressekonflikt avslojar
jag omedelbart aktuella fakta for min chef och
kontaktar de aktuella People & Culture- och
Group Compliance-funktionerna vid behov. Om
en konflikt foreligger sdker vi gemensamt en
I6sning som sakerstaller Scanias intressen och
dokumenterar detta.

Exempel

Din chef ber dig att kontrollera bud fran flera IT-
konsultféretag. Du upptéacker att ett av de béasta
buden kommer frén ett féretag som &gs av en
god vén.

Informera din chef om situationen, dokumentera
den mdjliga intressekonflikten och Idmna
beslutsfattandeprocessen fér att undvika att det
kan tolkas som att det finns en intressekonflikt.
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Vi ar ansvarsfulla partner

FORBUD MOT
INSIDERHANDEL

Vi delar inte insiderinformation.

Foretagets princip

Vi hanterar information som paverkar

Scanias aktieutveckling i enlighet med
kapitalmarknadens krav och tolererar

ingen insiderhandel. Insiderinformation

ar information av ett specifikt slag som

inte har offentliggjorts och som, om den
offentliggjordes, sannolikt skulle ha en
vasentlig effekt pa kursen for det aktuella
vardepappret, till exempel aktier. Vi far endast
anvanda kunskap om projekt och processer
med insider-anknytning internt och enligt
tilldmpliga interna policyer. S&dan kunskap far
inte avslojas till utomstéende parter, daribland
familjemedlemmar som make eller maka.

Mitt bidrag

Jag agnar mig inte at insiderhandel och

gor inga rekommendationer till en tredje
part eller uppmanar en tredje part att delta

i insiderhandel. Jag lamnar inte heller ut
nagon insiderinformation om detta inte ingar
i mina ordinarie arbetsuppgifter och jag
foljer gallande interna policyer. Jag ser till att
bekanta mig med géallande interna regler.

Om jag har tillgéng till insiderinformation képer
och séljer jag inte ndgra vardepapper utifrén
den har informationen. Detta galler inte endast
aktier i borsnoterade foretag som tillhér Scania
och TRATON Group eller derivat darav, utan
ocksa handel med vardepapper och finansiella

instrument i allménhet, det vill sdga dven s&dana

som ar knutna till leverantorer.

Exempel

Du arbetar pé féretagets redovisningsavdelning.
En védn som ofta har képt aktier i féretaget

du arbetar pé fragar om du kan ge honom
kvartalssiffrorna trots att de &r potentiellt
insider-relaterade och inte har offentliggjorts an.

Ge inte din vén informationen han efterfrégar
under ndgra omsténdigheter. Den hér
informationen kan vara insiderinformation och
du far under inga omsténdigheter dela denna
information med andra. Att dela denna kunskap
direkt eller indirekt &r gtalbart.
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Vi ar ansvarsfulla partner

FORBUD MOT
PENNINGTVATT OCH
TERRORISMFINANSIERING

Vi anvander etiska affarsmetoder.

Foretagets princip

Lagar mot penningtvatt och finansiering av
terrorism galler i nastan alla lander runt om

i varlden. Penningtvatt innebar att pengar

eller andra tillgdngar som kommer direkt

eller indirekt frdn brottslig verksamhet fors

in i ekonomin och till slut verkar ha lagligt
ursprung. Finansiering av terrorism sker nar
pengar eller andra resurser gors tillganglig for
att utfora brottsliga terroristdad eller for att
stdtta terrororganisationer. Vi gér noggranna
identitetskontroller av kunder, affarspartner
och andra tredje parter som vi vill géra affarer
med. Vi sdker efter varningstecken som

kan tyda pa penningtvatt och utfér [&mpliga
uppfoéljningsdtgarder nar ett varningstecken eller
en misstankt transaktion identifieras. Vi godtar
inte inblandning eller deltagande i ndgra olagliga
ekonomiska fléden och vidtar ansvarsfulla
atgarder for att undvika detta. Vi foljer dven
alla gallande lagar och bestammelser gallande
penningtvatt och finansiering av terrorism.

Mitt bidrag

Jag vidtar inga atgarder som kan bryta mot
penningtvattsbestammelserna nationellt eller
internationellt. Jag &r uppmarksam pa och
underséker omedelbart allt misstankt beteende
hos kunder, affarspartner och andra tredje
parter. Jag foljer interna policyer och rutiner
och jag vidtar atgarder om jag uppméarksammar
ndgot. Om jag behodver hjalp fragar jag de
ansvariga kontaktpersonerna som anges i
kapitlet "Support”.

Exempel

En kund eller affédrspartner har betalat for
mycket och ber att det dverskjutande beloppet
ska betalas till ett konto i ett annat land eller i
kontanter istéllet fér via bankéverféring till det
ursprungliga affdrskontot.

Den hér typen av férfragan kréver en férklaring.
Godta inte forslaget direkt utan fraga kunden
varfér beloppet inte kan dterbetalas pd samma
sdtt som anvéndes vid den ursprungliga
betalningen. Be om rad fran kontaktpersonen
som ansvarar for undvikande av penningtvaétt.
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Vi ar ansvarsfulla partner

RATTVIS OCHFRI
KONKURRENS

Vi tror pa rattvis och fri konkurrens.

Foretagets princip

En rattvis och fri konkurrens skyddas i gallande
konkurrens- och antitrustlagstifning som

galler i hela varlden. Att félja denna lagstiftning
ar en forutsattning for att konkurrensen pa
marknaden inte ska snedvridas — och gagnar
samt ar av intresse for alla marknadsaktorer.
Konkurrenshammande beteenden kan inte bara
orsaka allvarlig skada pa Scanias goda rykte
utan det kan leda till hdga boéter, pafolider och
skadestand. | synnerhet ar det férbjudet med
Overenskommelser och gemensamma atgéarder
konkurrenter emellan som syftar till att hindra
eller begransa den fria konkurrensen.

Vi sluter aldrig avtal med konkurrenter,
leverantoérer eller kunder som motverkar
fri konkurrens. Detta inkluderar utbyte av
konkurrenskanslig information som priser
och priskomponenter och villkor samt

att dela upp kundgrupper och omréaden
samt innovationsbegransningar.

Om Scania har en dominerande
marknadsposition utnyttjar vi inte den

har stallningen. Vi ar aven noga med att
implementera nédvandiga kontrollférfaranden
for sammanslagningar nar det galler samarbete
och transaktioner.

Vi foljer de specifika antitrustbestdmmelserna
for distributionssystem i vara kontakter med
véra auktoriserade aterforsaljare.

Mitt bidrag

Nar jag har kontakt med konkurrenter ar jag
noga med att ingen information ges eller tas
emot som kan leda till att slutsatser kan dras om
aktuella eller framtida affarsverksamhet.

Vid diskussioner eller alla andra typer av kontakt
med konkurrenterna undviker jag amnen

som kan vara av relevans fér konkurrensen
sinsemellan.

Om jag kommer i kontakt med ett forum dar
konkurrenshdmmande diskussioner sker agerar
jag omedelbart i linje med interna policyer och
processer.

Exempel

Du talar med en arbetstagare hos en
konkurrent under en méssa. Efter en stund
madrker du att personen forsoker fa dig att
sdga nagot om Scanias framtida afférsplaner.
| gengéld erbjuder sig personen att avsléja
samma information om sitt féretag.

G6r omedelbart klart fér konkurrentens
medarbetare att du inte diskuterar sadana
frdgor. Den hér typen av samtal — férutom att det
skulle vara otillatet att avsldja affarshemligheter
— &r ocks4d ett brott mot géllande konkurrens

och antitrustlagar och kan fa allvarliga féljder
for dig personligen, Scania, konkurrentféretaget
och personen du pratat med. Dokumentera
samtalet och informera Legal- och Compliance-
funktionen omedelbart.
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Vi ar ansvarsfulla partner

REDOVISNING OCH
RAPPORTERING

Vi foljer korrekta redovisnings- och rapporteringsprinciper.

Foretagets princip

Var verksamhet bygger pa tillit. Vi foljer

de lagstadgade reglerna for korrekta
redovisningsférfaranden samt finansiell och
icke finansiell rapportering strikt. Transparens
och korrekthet &r véra viktigaste prioriteringar
eftersom eventuella avvikelser kan f4 allvarliga
konsekvenser for Scania samt for de ansvariga
personerna. | detta syfte informerar vi
regelbundet alla kapitalmarknadsaktérer om var
finansiella stallning och verksamhetsutveckling.
Vi publicerar véra delarsrapporter punktligt

i enlighet med nationella och internationella
redovisningsprinciper.

Mitt bidrag

Inom mitt ansvarsomrade organiserar jag
processerna for att sakerstalla att alla
verksamhetsrelaterade finansiella och icke
finansiella data matas in korrekt och i god tid
i redovisnings- och rapporteringssystemet.
Om jag har frdgor om korrekt registrering av
data kontaktar jag min chef eller den aktuella
avdelningen.

Exempel

Du har ett bradskande behov fér ny utrustning.
Tyvérr har din avdelnings budget fér det aktuella
skattedret redan férbrukats. Du 6vervéger att
képa utrustningen &ndé och bokféra kostnaden
under nésta skattedr nar budgeten har férnyats.

G6r aldrig ndgot sddant. Posterna méaste
redovisas korrekt. Att redovisa poster felaktigt
kan fa allvarliga konsekvenser fér Scania och fér
dig som medarbetare.

Uppférandekod fér Scania Group

45



Vi ar ansvarsfulla partner

EXPORTKONTROLL

Vi stravar efter att sakerstalla efterlevnad av alla tillampliga

exportkontroller och sanktioner.

Foretagets princip

Vi &r medvetna om vart ansvar for

att uppfylla exportkontroll- och
sanktionsskyldigheterna och férbinder oss
uttryckligen att folja relevant lagstiftning.

Gransoverskridande affarsprocesser och
transaktioner kan bli foremal for férbud,
restriktioner, godkannandekrav eller andra
tillsynsatgarder inom ramen for exportkontroller
och sanktioner. Dessa kan galla relevanta
affarspartner, varor, lander, ekonomiska resurser
eller avsedd anvandning. Bestdammelserna i
exportkontrollagstiftningen galler férutom varor
aven teknik och programvara. Utdver export
som s&dan kan exportkontroller &ven omfatta
tillfalliga forflyttningar 6ver granser, till exempel
av foremal och tekniska ritningar som man har
med sig pa en affarsresa, eller teknikdverforingar
via e-post eller molnet. Dessutom kan vissa
importer omfattas av regler for exportkontroll.

Vi ser till att tilldmpliga
exportkontrollbestdmmelser och
relevanta interna policyer fdljs.

Mitt bidrag

Jag ansvarar for att relevanta processer

och aktiviteter genomfors i enlighet med
exportkontroller och sanktioner. Jag haller

mig uppdaterad om policyer och procedurer

for exportkontroller och sanktioner. Nar jag
behoéver hjalp med detta i det vardagliga arbetet
kontaktar jag den funktion som ansvarar for
exportkontroll.

Om jag blir medveten om att exportkontrollregler
dvertrads inom mitt ansvarsomrade informerar
jag Group Export Control-funktionen omedelbart
och bidrar till att &tgarda dvertradelserna och att
hindra att de uppstar igen i framtiden.

Exempel
Du vill ingd en afférsrelation med en potentiell
kund som kan vara med p& en sanktionslista.

Se till att du uppfyller géllande lagar. Kontakta

din exportkontrollfunktion for att samordna
nasta steg..
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VI AR GODA
SAMHALLS-
MEDBORGARE

Vi tar ansvar for samhallet och sakerstaller
att Scania bidrar till hallbar utveckling.



Vi @&r goda samhallsmedborgare

KOMMUNIKATION OCH
MARKNADSFORING

Vi kommunicerar tydligt och respektfullt.

Foretagets princip

Vi sékerstaller att var kommunikation &r tydlig
och konsekvent for att bibehalla kundernas,
investerarnas och andra intressenters
fortroende. Innan vi godkanner och/eller
genomfér ndgra kommunikations- eller
marknadsféringsatgarder ska dessa atgarder
samordnas med den aktuella avdelningen.
Omtanke och respektfull interaktion med
varandra faller sig naturligt for oss.

Mitt bidrag

Jag gor inga offentliga uttalanden f6r Scanias
rakning om jag inte ar utsedd till offentlig
talesperson och hanvisar alltid eventuella
frdgor till Scania Press and Media inom
Communications-funktionen. Om jag gor nagra
uttalanden vid offentliga, affarsrelaterade eller
kulturella evenemang eller pd internet ska jag
tydligt papeka att dessa endast utgér mina
personliga &sikter. Jag laser Scanias riktlinjer for
sociala medier for att fa vagledning om lampligt
beteende i sociala natverk.

Exempel

En arbetstagare pd Scania har uttalat sig i
media om produktférsélining fran ett annat
varuméarke inom TRATON Group. Det ger
intrycket att arbetstagaren uttalar sig officiellt
fér varumarket.

Kontakta arbetstagaren och férklara att officiella
uttalanden om Scania och dess produkter samt
ovriga varumérken inom TRATON Group och
dess produkter far endast géras av behériga
enheter. Skicka uttalandena till den aktuella
enheten med en férfrégan om att kontrollera

om det krévs ett offentligt uttalande.
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POLITISK

Vi @&r goda samhallsmedborgare

LOBBYVERKSAMHET

Vi representerar vart féretags hallning pa ett ansvarsfullt och tydligt satt.

Foretagets princip

Som samhallsmedlemmar kan vi lyfta fram
Scanias stallning under beslutsprocesser,

till exempel nar det galler lagstiftningsplaner
for omstalining av var bransch, genom

politisk lobbyverksamhet. Vi utévar
lobbyverksamheten centralt och i enlighet
med principerna dppenhet och ansvar. Darfor
foljer vi politiska lagstiftningsprocesser som
paverkar var affarsmodell och omvandlingen
av transportindustrin kritiskt och konstruktivt.
Olamplig paverkan pa politiska beslutsfattare
eller pa lagstiftningen som bryter mot lagen eller
véra egna principer godtas inte.

Mitt bidrag

Jag forsdker inte ingripa i politiska beslut for
Scanias rédkning om jag inte har fatt befogenhet
att gora detta. Om jag har sddan befogenhet
foljer jag aktuella interna policyer nar jag utfor
mina uppgifter.

Exempel

Du har en slédkting som arbetar for
transportmyndigheterna som fragar dig om din
asikt om ett lagférslag som kommer att pdverka
fordonsindustrin. Han frégar ocksd om Scanias
uppfattning om lagstiftningen.

Kommentera inte. Politisk lobbyverksamhet

pa Scania samordnas alltid centralt och utférs
Oppet och transparent. Den behériga kontakten
fér sddan lobbyverksamhet &r Public Affairs
inom Communications-funktionen.
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Vi ar goda samhallsmedborgare

SKATTER OCH TULLAR

Vi foljer skatte- och tullbestammelserna.

Foretagets princip

Som ett globalt féretag &r vi medvetna om vart
ansvar att uppfylla vara skyldigheter nar det
galler utrikeshandel, skatter och tullar och vi
foljer uttryckligen nationell och internationell
lagstiftning. Alla relevanta skattelagar,
bestdammelser och regler dljs, s&val som
rapporteringsansvar och upplysningskrav. Alla
vasentliga skatter och avgifter redovisas och
betalas i tid.

Mitt bidrag

Inom mitt ansvarsomrade utformar jag
interna strukturer och processer for att
sakerstalla att de skatter och tullavgifter
som ska betalas av respektive Scaniabolag
beraknas korrekt, punktligt och fullstandigt,
tas upp i rapporteringen och betalas

till aktuella skattemyndigheter.

Om jag har information om en dvertradelse av
skatte- och tullregler inom mitt ansvarsomréde
vidtar jag alla tgarder jag kan for att hindra eller
stoppa den har dvertradelsen. Om det inte ar
mojligt soker jag radd frdn den aktuella skatte-
och tullfunktionen.

Exempel

Du &r ansvarig for att registrera vissa
afférstransaktioner, till exempel allménna
omkostnader som underh&liskostnader och
produktionskostnader i de lagstadgade
finansiella rékenskaperna. Ett projekt
overskrider vissa kontrollparametrar tidigt
under skattedret. Du far darfor instruktioner att
redovisa en post under underhéllskostnader
dven om transaktionen klart och tydligt géller
en investering och déarfér ska behandlas som
aktiverade produktionskostnader.

Redovisa posten enligt lagkraven. Alla
affdrstransaktioner maste redovisas korrekt
enligt handels- och skattelagar eftersom

dessa redovisningsposter utgér underlag

for inkomstdeklarationer. Redovisningsfel

skulle darfér kunna leda till felaktiga
inkomstdeklarationer och f3 allvarliga
konsekvenser for Scania och ansvariga
medarbetare enligt skatte- och tullagstiftningen.
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DATASKYDD

Vi @&r goda samhallsmedborgare

Vi behandlar personuppgifter med respekt och enligt gallande

lagstiftning.

Foretagets princip

Nar vi lever enligt kdrnvardet "Respekt”
respekterar vi manniskor integritet. Det
ar mycket viktigt for oss att hantera data
ansvarsfullt, sdkert och transparent. Vi
behandlar personuppgifter i enlighet med
gallande lagstiftning och behandlingen
inkluderar insamling, anvandning, delning
och lagring. Vi skyddar alla personuppgifter
som vi behandlar oavsett om de tillh6r
kunder, forare, arbetstagare — inklusive
tidigare anstallda och s6kande, partner
som leverantorer, allmanheten osv.

Mitt bidrag

Jag ansvarar for att hantera personuppgifter i
enlighet med gallande lagstiftning och interna
policyer och riktlinjer. Jag integrerar dataskydd i
mitt dagliga arbete och ser till att det inkluderas
frdn grunden i alla processer, produkter och
tjanster. Mina ansvarsomraden kan innefatta
registrering av personuppgiftsbehandling,

att vara transparent mot registrerade

personer, sdkerstalla sakerheten i
personuppgiftshantering, agera direkt vid
misstankta intrédng i personuppgifter osv. Om
jag ar osaker kontaktar jag min chef eller den
aktuella dataskyddsfunktionen.

Exempel

Du har anordnat ett seminarium med externa
deltagare och tar emot personuppgifter

i samband med seminariet. En kollega

ber dig att vidarebefordra adresserna for

att skicka kommersiell kommunikation

om vara produkter och tjdnster.

Skicka inte vidare dessa data utan att forst ldsa
tillgéngligt vdgledningsmaterial pa Reflex eller
kontakta funktionen Group Data Protection. Som
en allméan princip far personuppgifter endast
behandlas for det syfte de férst samlades in for.
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Vi @&r goda samhallsmedborgare

IT-SAKERHET

Vi sakrar vara IT-system.

Foretagets princip

Vi respekterar IT-sakerhet och foljer tillampliga
bestammelser for informationssakerhet.
Bestammelserna om informationssakerhet

ger riktlinjer for alla arbetstagare.

Mitt bidrag

Jag bekantar mig med de gallande
bestammelserna om informationssakerhet

och foljer reglerna i dem. Som en del av
medvetenheten om informationssakerhet bidrar
jag aktivt genom att alltid vara vaksam och se till
att mina grundlaggande IT-sdkerhetskunskaper
alltid ar uppdaterade.

Exempel

Du far ett e-postmeddelande dér du ombeds
klicka p& en ldnk och skriva in ditt I6senord. Du
forvédntade dig inte det hdr meddelandet och
misstédnker att det ar ett natfiskemeddelande dér
ndgon férséker fa dig att avsléja ditt I6senord.

Du rapporterar detta som ett potentiellt
natfiskemeddelande enligt de lokala
anvisningarna s4 att det kan undersékas
och méjligen blockeras. Oppna aldrig bilagor
som verkar vara missténkta eller som
kommer frén okdnda e-postadresser.
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Vi @&r goda samhallsmedborgare

PRODUKTEFTERLEVNAD

Vi &r stolta dver att gbéra vara produkter marknadsledande.

Foretagets princip

Otaliga manniskor kommer i kontakt med
véara produkter och tjanster varje dag.

Vi lagger stor vikt vid vara produkters
oOverensstdmmelse och sékerhet. Vi ansvarar
for att se till att risker for halsa, sakerhet,
miljon och véra kunders och tredje parts
egendom som uppstar genom anvandning
av dessa produkter exkluderas om majligt.

| enlighet med gallande lagar utvecklar vi

vara produkter med den senaste tekniken

och féljer andra bindande skyldigheter som
ytterligare sadkerhets- eller klimatbaserade
krav som foljer av de senaste vetenskapliga
ronen. Detta sékerstélls systematiskt genom
etablerade strukturer och stabila processer.
Né&r vara produkter har lanserats p& marknaden
Overvakas de pé faltet sd att lampliga atgarder
kan vidtas snabbt vid eventuella avvikelser.

Vi kompromissar inte i det har avseendet.

Mitt bidrag

Jag foljer alla relevanta bestammelser noga i
mitt dagliga arbete. Jag satter upp realistiska
mal. Om det finns en mélkonflikt har vara
produkters dverensstammelse alltid hogsta
prioritet, oavsett tids- eller kostnadspress.
Darfor anammar jag vara utarbetade processer
och forbattrar dem kontinuerligt. Jag samarbetar
med mina kollegor for att identifiera och

tappa till luckor i processerna for att uppfylla
alla bindande skyldigheter. Jag kontaktar

min chef eller Product Compliance-teamet

om jag har fragor eller farh&gor gallande
produktefterlevnad.

Exempel

En kund kontaktar dig for att rapportera ett
tekniskt problem med en produkt. Du &r inte
séker pd om problemet beror pd ett hanteringsfel
hos kunden, men du kan inte definitivt utesluta
ett tillverknings- eller konstruktionsfel.

Folj de tillampliga processerna for att
klargéra problemet och rapportera det
direkt till de ansvariga medarbetarna.
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Vi @&r goda samhallsmedborgare

MILJOSKYDD

Vi tar ansvar for miljon.

Foretagets princip

Som ett globalt kommersiellt foretag bar vi
ansvar for att vara produkter, driftstallen och
tjanster ar miljovanliga och héallbara. Vart féretag
stravar efter att vara en global leverantor

av hallbara transportsystem och en forebild

nar det géller miljoskydd. Vi fokuserar pé
avancerad och effektiv teknik for att minska

vart miljdavtryck, vilket vi implementerar genom
hela livscykeln for vara produkter. Fran de
tidigaste utvecklings- och produktionsfaserna
sakerstaller vi att vi hanterar naturresurserna
varsamt, kontinuerligt minskar var miljopaverkan
och foljer miljdskyddslagar och férordningar.
Vart mal &r att minska koldioxidutslappen i hela
var vardekedja och i alla relevanta omréden.

Vi undviker skadlig modifiering av jord, vatten-
och luftféroreningar, miljoskadligt buller eller
Overdriven vattenférbrukning.

Dessutom gor vi konstanta omvarderingar av
véara produkters och tillverkningsprocessers

miljdkompatibilitet och optimerar dem vid behov.

Vi ar en ansvarstagande samhallsmedlem
och en partner for politikerna. Vi sdker
kontakt med dessa parter om framtidens
transportkoncept och for att forma

en ekologiskt héllbar utveckling.

Mitt bidrag

Jag ar medveten om miljéskydd i mitt arbete
och anvander resurser ekonomiskt och effektivt.
Jag ser till att mina aktiviteter har minsta
moéjliga inverkan p& miljén och att de uppfyller
gallande lagar och bestammelser for miljoskydd.

Jag uppméarksammar farliga atgéarder eller villkor.

Exempel

Du noterar att projektorn eller andra elektriska
enheter pa kontoret alltid &r paslagna trots att
de inte anvéands.

Stdng av projektorn och andra elektriska
enheter efter anvdndning och tala

med teamet om hallbar anvdndning av
elektronisk utrustning och resurser.
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Vi @&r goda samhallsmedborgare

ETIK FOR ARTIFICIELL

INTELLIGENS

Foretagets princip

Vi erkanner férdelarna med att anvanda artificiell
intelligens (Al), men ser till att individers,
inklusive vara egna arbetstagare, rattigheter
och friheter respekteras innan vi beslutar

att anvanda Al. Vi mojliggor saker och trygg
hantering och anvandning av Al-system genom
att identifiera potentiella risker, inte bara for
individerna utan aven for samhallet, miljon och
vara produkter och genom att hantera dem
med ldmpliga atgarder. Vi respekterar alltid
immateriella rattigheter och ar transparenta
om var, i vilket syfte och hur Al anvands i vart
arbete och i vara produkter och tjanster.

Mitt bidrag

Nar jag utvecklar eller bestaller utveckling

av tjanster som bygger pa Al &r jag extra
uppmarksam p4 att endast anvanda
balanserade indata fér att undvika féordomar
och diskriminering. Jag ser till att Al-systemet
ar robust och motstandskraftigt mot angrepp
som kan andra dess funktion. Jag sakerstaller
aven transparens och begriplighet samt sakrar
mansklig insyn och ansvar.

Nar jag anvander Al i mitt daglig arbete
respekterar jag och mojliggér dataskydd,
inklusive att jag inte delar personuppgifter
eller kanslig Scaniainformation med externa
Al-verktyg sévida inte nddvandiga kontroller
har utférts. Nar jag anvander Al-verktyg for att
generera material (text, bilder, kod osv.) ser jag
till att folja aterforsaljarens anvisningar och
Scanias riktlinjer/anvisningar.

Exempel

En chattrobotfunktion som baseras pa generativ
Al erbjuds som en del av ett nytt system som
du héller pd att upphandla. Chattroboten &r
lockande eftersom den erbjuder automatiserad
hantering av en stor mangd kundférfrégningar
och fragor, férbéattrar svarstiden och minskar
belastningen pa kundtjénstavdelningen.

Innan du inkluderar chattroboten analyserar

du dess funktioner noga s4 att du férstar hur
den fungerar, vilka data den anvédnder, bade
personuppgifter och Scaniainformation och
vilken avsedd anvéndning &terforséljaren har
av den. Du utfér ldmpliga riskbedémningar

som técker risker bade fér kunder som
interagerar med chattroboten och medarbetare
som arbetar pd kundtjanstavdelningen. Du
sékerstéller att utdata fran chattroboten kan
forklaras. Du &r transparent mot chattrobotens
anvéndare och ser till att de 4r medvetna om
att de interagerar med Al och du ger dem

ett alternativ for ménsklig interaktion.
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Vi ér goda samhallsmedborgare

Volkswagen Groups etiska principer for Al utgor de etiska riktlinjerna fér upphandling, utveckling,
tillhandahéllande och tilldmpning av artificiell intelligens for Volkswagen Group. De &r indelade i tre
vagledande principer, som stdds av nio dtaganden.

1. VAGLEDANDE PRINCIP 1— RESPEKT:

Vi respekterar vara anvandares, kunders och arbetstagares sekretess och sjalvbestammanderatt
och sakerstaller att de respekteras innan vi beslutar att anvanda artificiell intelligens:

e VaraAl-system ar i linje med vara varderingar mangfald och rattvisa.

e Vara dtaganden for samhallet och manskliga rattigheter géller.

e Vara Al-system &r i linje med vart arbete for hallbarhet och miljo.

e Virespekterar mansklig arbetskraft genom att introducera Al-system forsiktigt och som en
kompletterande resurs.

2. VAGLEDANDE PRINCIP 2 — SAKERHET:

Vi gor det mojligt for vara kunder, anvandare och arbetstagare att hantera och anvanda Al-system
sékert genom att identifiera potentiella risker och hantera dem genom lampliga atgarder:

e VAart mal &r att sdkerstalla sdkerhet och teknisk robusthet genom tydliga och méatbara kriterier.
e Vimojliggdér mansklig insyn och ansvar.
e Virespekterar och mojliggor skydd av data i Al-system.

3. VAGLEDANDE PRINCIP 3 — TRANSPARENS:

Vi vill skapa transparens om var och i vilket syfta artificiell intelligens anvands i vara produkter och
tjanster. P& s vis vill vi gora det klart vad artificiell intelligens kan och inte kan géra i en specifik
applikation:

e Det ar vart mél att gbéra anvandningen av och syftet med Al transparent.

66 Uppférandekod fér Scania Group

SUPPORT

Support

Vi erbjuder stéd i att férsta och implementera uppférandekoden.

Var forsta kontaktpunkt for eventuella fragor
om uppférandekoden &r var chef. Dessutom kan
alla arbetstagare kontakta Group Compliance-
funktionen pd compliance@scania.com

Utover detta kan vi ocksd anvanda ytterligare
interna kontakter som funktionen People

& Culture, véra arbetstagarrepresentanter
eller den relevanta expertfunktionen.

Hindra 6vertradelser, kontaktpunkter
och visselbldsarsystemet

Var uppférandekod ger de bindande riktlinjerna for

att agera med integritet och enligt Scanias interna
regler. Som Scania-medarbetare har vi ett ansvar

att félja uppforandekodens principer for att undvika
lag6vertradelser och darigenom undvika skada pa
Scania Group, dess medarbetare och tredje parter.
Overtradelser av lagen, Scanias policyer och framférallt
Scanias uppférandekod utreds. Beroende pa hur allvarlig
Overtradelsen ar kan detta fa disciplinara, civilrattsliga

eller straffrattsliga konsekvenser for berérda arbetstagare.

Bevisade 6vertradelser kan péverka ersattningen.

Darfor ska vi tala med var ndrmaste chef eller stka
expertrad omedelbart om vi har fragor eller har stott

pa problem eller om vi misstanker att det forekommer
Overtradelser mot interna eller externa bestammelser. Vi
ska tillhandahalla all information om s&dana overtradelser
till visselblasarkanalerna som Group Investigation Office
eller &tminstone till en av foljande kontakter: var linjechef,
Group Compliance, Group Internal Audit, Corporate
Security och den lokala eller regionala kontaktpersonen.

Dessutom kan vi skicka in rapporter om regeldvertradelser
via Scanias visselblasarystem. Vi kan ange vart namn

eller [dmna in rapporten anonymt. Vi ar medvetna

om att Scanias visselbldsarsystem har ett ansvar

att undersdka rapporter om regeldvertradelser.

Regelbvertradelser ar alla medvetna eller forsumliga
Overtradelser av lagar eller interna foretagsbestammelser
(sarskilt dvertradelser av Scanias uppférandekod eller
skyldigheter enligt anstallningsavtalet) som utférs av
arbetstagare i samband med eller baserat p& deras
anstallning hos Scania.

Chefer spelar en sarskild roll som foredomen. De beslut
de fattar for Scania méste alltid vaga in varderingar och
bestammelser. Detta innefattar att omedelbart rapportera
skaliga misstankar om allvarliga regeldvertradelser.

Syftet med visselbldsarsystemet ar att skydda Scania,
visselbldsaren och alla personer som bidrar till att utreda
och satta stopp for det felaktiga beteendet. Diskriminering
mot visselbldsare anses vara ett allvarligt regelbrott.

Samtidigt skyddar visselbldsarsystemet de berdrda
personernas intressen. For dem galler antagandet att

de ar oskyldiga tills en 6vertradelse kan bevisas. Arbetet
med visselbldsarsystemet bygger pé enhetliga processer
och konfidentiell, professionell hantering av rapporter.
Overtradelser mot visselblasarsystemet godtas inte och
leder till tillampliga disciplinara atgéarder.

Potentiella 6vertradelser mot uppférandekoden for
leverantorer och uppférandekoden for oberoende
leverantorer, inklusive allvarliga risker, brott mot
manskliga rattigheter och miljébrott fran direkta och
indirekta leverantdrer och andra affarspartner kan ocksa
rapporteras till Group Investigation Office.
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Support

Visselbladsarsystemet ar tillgéngligt via féljande kanaler:

KONTAKTUPPGIFTER FOR GROUP INVESTIGATION OFFICE:

E-post: whistleblower@scania.com

Postadress: SCANIA CV AB, Group Investigation Office, 151 87 Sodertalje

KONTAKTUPPGIFTER FOR TRATON SE INVESTIGATION OFFICE:

e Rapportkanal online (den har kanalen kan ocksé anvandas for att lamna in anonyma rapporter):
https://www.bkms-system.net/traton

E-post: investigation-office@traton.com

Postadress: TRATON SE, TRATON Investigation Office, Hanauer Strasse 26, 80992 Munchen, Tyskland

Respektive team ar redo att tala med dig personligen, via telefon eller via e-post.
¢ Volkswagens dygnet runt-direktlinje: +800 444 46300 / +49 5361 946300

e Dessutom har Volkswagen AG auktoriserat tva externa jurister (ombudspersoner) som kan hjélpa till eller sdkerstalla
att tips vidarebefordras till Group Investigation Office — anonymt pa begéran.

OMBUDSPERSONERNAS KONTAKTUPPGIFTER:

https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Ytterligare information om Scanias visselbldsarsystem och kontaktkanaler &r tillgédnglig pa var webbplats pa
Whistleblowing | Scania Group.
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SJALVTEST FOR BESLUT

Om jag ar osaker pd om mitt beteende foljer principerna i var uppférandekod ska jag stélla mig féljande fragor:
1. Har jag 6vervagt alla relevanta aspekter tillrackligt noga? (innehélistest)

2. Arjag saker pa att mitt beslut ligger inom ramen fér lagar och féretagets bestdmmelser? (regeltest)

3. Kan jag sta for mitt beslut nar det blir offentligt? (ansvarstest)

4. Skulle jag tycka att det var ratt att alla sddana fragor beslutades pd samma satt runt om i féretaget?
(allmangiltighetstest)

5. Tycker jag fortfarande att mitt beslut ar ratt om mitt féretag maste motivera det offentligt? (offentlighetstest)

6. Skulle jag acceptera mitt eget beslut om jag sjalv var berérd? (engagemangstest)

7. Vad skulle min familj séga om mitt beslut? (second opinion)

Om jag svarar ja pa frdga 1—6 och svaret pé frdga 7 ar positivt &r det hdgst sannolikt att mitt uppférande sannolikt ar

helt i linje med vara principer. Om nagra fragor &r obesvarade eller om jag ar osaker ska jag ta kontakt med ndgon av
kontaktpersonerna i det har kapitlet.
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